
Betriebliche Krankenversicherung:  

Die Win-win-Situation für Ihr  

Unternehmen!

„Mein wichtigstes Kapital hat Füße. Jeden Abend 
verlässt es das Unternehmen. Ich kann nur hoffen,  
dass es am nächsten Morgen wiederkommt.“ 
(Alfred Bertschinger CEO)

Agreiter & Rose GmbH

Kompetenzzentrum 

für betriebliche Versorgungssysteme

Am Kiekenbusch 19

47269 Duisburg

Telefon	 +49 203 76868–0 

Telefax	+49 203 76868–20

info@agreiter-rose.de

www.agreiter-rose.de

www.bkv24.eu (Online-Angebotsanfragen möglich)

Geschäftsführer: Hans-Peter Agreiter und Ralf Rose

Bürozeiten

montags – donnerstags

9:00 – 12 :00 Uhr / 12:30 – 16:30 Uhr

freitags 

von 9:00 – 14:00 Uhr

Termine auch nach vorheriger Vereinbarung

Rufen Sie uns an, wir sind für Sie da!



Betriebliche Krankenversicherung ab 
fünf Mitarbeitenden

Wichtig.
•	keine Gesundheitsfragen oder -prüfung
•	jeder Mitarbeitende bis 69 Jahren ist versicherbar
•	alle Vorerkrankungen mitversichert
•	laufende Behandlungen sind mitversichert
•	Einheitsprämie je Mitarbeiter bis 69 Jahre
•	keine Wartezeiten
•	Versichertenkarte mit Firmenlogo kostenlos
•	Arbeitgeberportal
•	App-Lösung für Mitarbeitende
•	private Vorversicherungen werden nicht angerechnet
•	�Beitragsfreiheit für den Arbeitgeber bei Krank-
heit/Elternzeit/Pflege – bei voller Leistung für den  
Mitarbeitenden

•	�Vertrag kann bei Ausscheiden aus dem Unterneh-
men vom Mitarbeitenden übernommen werden

•	Sachbezug gemäß § 8 Abs. 2 EStG
•	�Ab 300 Mitarbeitenden erfolgt eine 
firmenspezifische Prämienkalkulation

Kostenfrei mitversichert.
•	Online-Arzt
•	Facharzt-Terminservice
•	Gesundheitstelefon
•	Zweitmeinungsdienst 24/7/365

Budget-Tarif: Leistungen im Überblick.
Folgende Leistungen sind mitversichert und frei 
wählbar innerhalb des Jahresbudgets in Höhe von 
300 € / 600 € / 900 € / 1.200 € / 1.500 €.
•	Lasik
•	Hilfsmittel
•	Sehhilfen
•	Heilpraktiker
•	Zahnersatz/Zahnbehandlung/Zahnprophylaxe
•	Physiotherapie/Ergotherapie/Chiropraktik
•	Logopädie
•	Naturheilverfahren
•	Arznei-/Verbandmittel
•	Hörgeräte

Beiträge für die Budget-Tarife
pro Mitarbeitenden im Monat nur:
300 € = 11,92 € / 600 € = 21,88 € / 900 € = 28,95 € /
1.200 € = 36,33 € / 1.500 € = 42,67 €

Weitere Tarifbausteine.
•	Sehhilfen
•	Heilpraktiker
•	Vorsorge-Untersuchungen
•	Ein- oder Zweibettzimmer im Krankenhaus
•	�Ein- oder Zweibettzimmer und  

Chefarzt im Krankenhaus
•	Zahnersatz / Zahnbehandlung / Zahnprophylaxe
•	Krankentagegeld
•	Auslandsreisen
•	Pflege-Assistance
•	�Wellabe (Gesundheitscheck der Mitarbeitenden 

im Unternehmen)


